PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W MYSLAKOWICACH

PROCEDURA NR 14
POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU DZIECKA ORAZ WYPADKU PRZY PRACY
PRACOWNIKA

obowiazuje od 1 wrzesnia 2026 r.

§ 1. Cel i rozdzielenie trybow postepowania

1. Celem procedury jest okreslenie dziatan podejmowanych po wypadku dziecka pozostajacego pod
opieka Przedszkola Publicznego w Mystakowicach oraz po wypadku przy pracy pracownika.

2. Postgpowanie dotyczace wypadku dziecka i postepowanie dotyczace wypadku pracownika sa
odrebnymi trybami prawnymi. Dokumentacji dotyczacej wypadku dziecka nie zastepuje si¢ dokumentacja
wypadku przy pracy i odwrotnie.

3. W kazdym przypadku pierwszenstwo ma ratowanie zycia i zdrowia, udzielenie pierwszej pomocy oraz
usuni¢cie lub ograniczenie bezposredniego zagrozenia.

CZESC | - WYPADEK DZIECKA

§ 2. Dziatania bezposrednio po wypadku dziecka
1. Pracownik bgdacy $wiadkiem wypadku albo ktory pierwszy uzyskal o nim informacje¢, niezwlocznie
zapewnia dziecku pierwsza pomoc zgodnie z Procedurg nr 11.

2. Jezeli stan dziecka tego wymaga, nalezy natychmiast wezwac¢ zespo6l ratownictwa medycznego pod
numerem 112. Nie oczekuje si¢ na zgode ani przyjazd rodzica przed podjeciem czynno$ci niezbgdnych dla
ochrony zycia i zdrowia dziecka.

3. O wypadku niezwlocznie informuje si¢ Dyrektora lub osobe go zastepujaca oraz rodzica albo opiekuna
prawnego dziecka.

4. Jezeli nauczyciel udziela pomocy poszkodowanemu, opieke nad pozostalymi dzie¢mi przejmuje inny
pracownik, o ile jest to konieczne i mozliwe.

5. Dziecka nie pozostawia si¢ bez opieki.

§ 3. Zabezpieczenie miejsca wypadku dziecka

1. Jezeli wypadek byl zwigzany z urzadzeniem, wyposazeniem, uszkodzeniem pomieszczenia,
nawierzchni lub innym mozliwym zrodtem zagrozenia, miejsce nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem
dzieci 1 innych 0s6b do czasu usunigcia niebezpieczenstwa oraz — gdy jest to potrzebne — przeprowadzenia
ogledzin.

2. Nie dokonuje si¢ niepotrzebnych zmian w miejscu powaznego wypadku, jezeli moglyby utrudnic¢
ustalenie jego okolicznos$ci, z wyjatkiem dzialan koniecznych dla ratowania oso6b lub zapobiezenia
dalszemu zagrozeniu.

3. Dyrektor zapewnia usunig¢cie stwierdzonego zagrozenia przed ponownym udostgpnieniem miejsca
dzieciom.
§ 4. Zawiadomienia i postepowanie powypadkowe dotyczace dziecka

1. Dyrektor dokonuje zawiadomien wymaganych przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach, odpowiednio do rodzaju i skutkéw wypadku.

2. W szczeg6lnoscei o kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ rodzicéw lub opiekundéw prawnych oraz
osoby i organy wskazane w obowiazujacych przepisach, a w przypadkach szczegdlnych takze wiasciwe
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organy wskazane dla wypadkéw cigzkich, $miertelnych, zbiorowych lub powstalych w zwigzku z
zatruciem.

3. Dyrektor powoluje zesp6t powypadkowy i zapewnia ustalenie okoliczno$ci oraz przyczyn wypadku
zgodnie z wlasciwymi przepisami.

4. Zespo6t sporzadza dokumentacje powypadkowa na obowigzujagcym wzorze i umozliwia uprawnionym
osobom zapoznanie si¢ z jej trescig oraz skorzystanie z przewidzianych praw.

5. Przedszkole prowadzi rejestr wypadkow dzieci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 5. Informacja dla rodzica i dokumentowanie

1. Rodzic otrzymuje rzeczowg informacj¢ o okoliczno$ciach zdarzenia, stanie dziecka w zakresie znanym
pracownikom, udzielonej pomocy oraz dalszych dziataniach.

2. Pracownicy nie stawiajg diagnoz medycznych i nie przypisuja winy przed zakonczeniem wiasciwego
postepowania.

3. Osoby bedace swiadkami zdarzenia przekazujg Dyrektorowi informacje potrzebne do przeprowadzenia
postgpowania powypadkowego.

4. Dokumentacja opisuje fakty i podjete dzialania.

§ 6. Wypadek dziecka podczas wyjscia lub wycieczki

1. Jezeli wypadek nastgpi podczas spaceru, wyjscia grupowego lub wycieczki, opiekun w pierwszej
kolejnosci udziela pomocy i zapewnia bezpieczenstwo pozostatym dzieciom.

2. W razie potrzeby wzywa numer 112, a nast¢pnie informuje Dyrektora i rodzica dziecka.

3. Opickun zabezpiecza informacje o miejscu i okoliczno$ciach zdarzenia w zakresie mozliwym bez
narazania dzieci.

4. Dalsze postepowanie powypadkowe prowadzi si¢ zgodnie z przepisami wiasciwymi dla wypadku
dziecka pozostajacego pod opieka placowki.
CZESC Il - WYPADEK PRZY PRACY PRACOWNIKA

§ 7. Dziatania bezposrednio po wypadku pracownika

1. W razie wypadku pracownika nalezy zapewni¢ poszkodowanemu pierwsza pomoc oraz w razie
potrzeby wezwac zespot ratownictwa medycznego pod numerem 112.

2. Nalezy podjac niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie oraz zabezpieczy¢ miejsce
wypadku w zakresie wymaganym przepisami.

3. O wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora jako pracodawce lub osobe go zastepujaca.
4. Jezeli poszkodowanym jest nauczyciel sprawujacy opieke nad grupg, Dyrektor niezwlocznie organizuje
przejecie opieki nad dzie¢mi przez innego pracownika.

§ 8. Zabezpieczenie miejsca wypadku przy pracy

1. Miejsce wypadku zabezpiecza si¢ przed dostgpem osob niepowotanych oraz przed nieuzasadnionym
uruchamianiem urzadzen lub zmiang potozenia przedmiotow, ktore mogly mie¢ zwigzek ze zdarzeniem.

2. Zmiany w miejscu wypadku sa dopuszczalne, gdy sa konieczne dla ratowania osob, zapobiezenia
dalszemu zagrozeniu albo wynikaja z polecen wtasciwych stuzb.

3. Dalsze udostgpnienie miejsca lub urzadzenia nastgpuje po wykonaniu czynnosci wymaganych
przepisami i usunieciu zagrozenia.
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§ 9. Zespot powypadkowy pracownika

1. Dyrektor zapewnia przeprowadzenie postgpowania powypadkowego zgodnie z Kodeksem pracy i
przepisami wykonawczymi.

2. W tym celu powotuje si¢ zespdt powypadkowy w skladzie odpowiadajagcym wymaganiom
obowigzujacych przepisow, z uwzglednieniem organizacji stuzby BHP i spolecznej inspekcji pracy w
Przedszkolu.

3. Zespot ustala okoliczno$ci i przyczyny zdarzenia, w szczegdlnosci dokonuje ogledzin miejsca, zbiera
wyjasnienia poszkodowanego i informacje od §wiadkéw oraz pozyskuje inne dowody potrzebne do
dokonania ustalen.

4. Zespot sporzadza protokot ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku przy pracy co do zasady nie
p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku; przyczyny ewentualnego
op6znienia wskazuje si¢ w protokole.

5. Poszkodowanemu przystuguje prawo zapoznania si¢ z materiatami i zglaszania uwag oraz zastrzezen
zgodnie z przepisami.
§ 10. Obowiazki pracodawcy po wypadku przy pracy

1. Dyrektor zatwierdza protokot powypadkowy w terminie wynikajacym z przepisow, prowadzi rejestr
wypadkow przy pracy oraz zapewnia sporzadzenie i przekazanie wymaganej dokumentacji.

2. Dokumentacj¢ powypadkowa pracownika przechowuje si¢ przez okres wymagany przepisami prawa.

3. W przypadku wypadku $miertelnego, cigzkiego lub zbiorowego Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
wlasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora.

4. Po ustaleniu przyczyn wypadku Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki profilaktyczne zapobiegajace
podobnym zdarzeniom.

§ 11. Zdarzenia oséb niebedacych pracownikami

1. Jezeli wypadkowi ulegnie osoba wykonujaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, praktykant,
stazysta, wykonawca lub inna osoba, Dyrektor ustala wlasciwy tryb postepowania odpowiednio do
podstawy jej obecnosci i ubezpieczenia.

2. Niezaleznie od statusu osoby zawsze zapewnia si¢ pierwsza pomoc i zabezpiecza miejsce zdarzenia.
CZESC 11l - ZASADY WSPOLNE

§ 12. Analiza i profilaktyka

1. Dyrektor analizuje przyczyny i okolicznosci wypadkéw dzieci oraz wypadkéw przy pracy w celu
ograniczenia ryzyka podobnych zdarzen.

2. Wnioski mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci organizacji nadzoru, wyposazenia, stanu technicznego
pomieszczen i terenu, organizacji pracy, szkolen oraz sposobu realizacji procedur bezpieczenstwa.

3. Stwierdzone zagrozenia usuwa si¢ bez zbednej zwloki, a do czasu ich usunig¢cia miejsce lub urzadzenie
moze zosta¢ wylaczone z uzytkowania.
§ 13. Postanowienia koncowe

1. Procedura nr 11 reguluje bezposrednie udzielanie pierwszej pomocy; niniejsza procedura reguluje
przede wszystkim dalsze postepowanie organizacyjne i powypadkowe.

2. Wypadek dziecka i wypadek przy pracy pracownika zawsze dokumentuje si¢ w odrgbnych, wlasciwych
dla danego trybu dokumentach.

Procedura nr 14 — wypadek dziecka i wypadek przy pracy pracownika | obowiazuje od 01.09.2026 r. | strona 3



3. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ obowigzujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
w szkotach i placowkach oraz przepisy prawa pracy dotyczace wypadkow przy pracy.

4. Procedura wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

5. Z dniem 1 wrze$nia 2026 r. traci moc dotychczasowa Procedura nr 16 w zakresie uregulowanym
niniejszym dokumentem.

Dyrektor Przedszkola Publicznego w Mystakowicach
Agata Depciuch
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