Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
w Przedszkolu Publicznym w Mysłakowicach

Załącznik nr 2/6 do regulaminu ZFŚS 

Umowa Nr ………………... /20……………..
o przyznanie pożyczki z ZFŚS na cele mieszkaniowe
Zawarta w dniu………………….. roku pomiędzy Przedszkolem Publicznym w Mysłakowicach ul. Daszyńskiego 20 58-533 Mysłakowice, zwanym dalej „pracodawcą”, 
a Panią/em ………………………………………………………………………………………………………………………………………
zamieszkałym(ą) ul……………………………………………………………………………………………………………………………. 
zwanym dalej „pożyczkobiorcą”.

§1
Przedmiotem umowy jest pożyczka zwrotna, oprocentowana w wysokości 10%, na cele mieszkaniowe, przyznana decyzją Dyrektora PP w Mysłakowicach z dnia …….……………….., zgodnie z Regulaminem ZFŚS w wysokości 3000 zł (słownie złotych: trzy tysiące złotych).
§ 2
1. Pożyczka w kwocie 3000 złotych podlega spłacie w całości, w 24 miesięcznych ratach. 
2. Rozpoczęcie spłaty następuje od kolejnego miesiąca po podpisaniu umowy o pożyczkę, w następującej wysokości:
· pierwsza rata w wysokości 	-  minimum 137,50 zł
· 23 rat każda w wysokości	- minimum 137,50 zł (bądź kwota wyższa deklarowana przez pracownika) 

§ 3
1.„Pożyczkobiorca” upoważnia „pracodawcę” do potrącenia należnych rat pożyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę i innych należności z tytułu zatrudnienia. 
2. Nie potrącona rata pożyczki (bądź jej część) z uwagi na zakaz wynikający z art.  91 § 2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za pracę przy potrącaniu na wniosek pracownika) staje się natychmiast wymagalna   a „pożyczkobiorca” zobowiązuje się wpłacić należną kwotę raty w kasie „pracodawcy” lub na konto Funduszu: PKO BANK POLSKI SA Oddział I w Kowarach 97102021240000810200112706.
§ 4
1. Nie spłacona pożyczka staje się natychmiast wymagalna w przypadku:
1. rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy z „pożyczkobiorcą” bez wypowiedzenia z jego winy,
1. wykorzystania pożyczki na inny cel niż określony w umowie,

2. W przypadku rozwiązania stosunku pracy z innych przyczyn, „pracodawca” zastrzega sobie prawo ustalenia  innego trybu i sposobu spłaty pożyczki, z ewentualnym ograniczeniem ilości rat i czasu spłaty należności. Powyższe zastrzeżenie nie dotyczy przypadków rozwiązania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia  lub za  zgodą stron.
§ 5
1. Zmiana warunków określonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się postanowienia zawarte w Regulaminie ZFŚS,  Kodeksie cywilnym oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy. 
§ 6
1.„Pożyczkobiorca” oświadcza, że zapoznał się z treścią Regulaminu ZFŚS i niniejszej umowy przed jej 
    podpisaniem. 
2. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.


………………………………………			                                 ………………………………………
       czytelny podpis pożyczkobiorcy			              podpis osoby reprezentującej  pracodawcy
 

